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Quels sont les objec-fs de ce0e forma-on ?
§Maîtriser les enjeux et concepts clés de l’éco-concep1on, l’approche pensée en cycle de vie 

et les no3ons d’impacts environnementaux. 
§ Comprendre comment en faire un levier de créa1on de valeur.

§ Perme;re au stagiaire d’intégrer des ac3ons et réflexes d’éco-concep3on dans leur 
processus de développement.

à Ce;e forma3on peut cons3tuer un préalable à l’implémenta3on d’une démarche d’éco-
concep3on en entreprise.

À qui s’adresse-t-elle ?
§ Public novice en éco-concep3on, pas de prérequis nécessaire.

§ Tout professionnel impliqué dans le processus de développement d’offre produit ou 
service, qui souhaite s’ini3er à l’éco-concep3on : 

| Responsables Marke3ng, Produits, Environnement / Qualité, R&D, RSE, Produc3on
| Designer
| Ingénieur bureau d’étude…

Avec quels moyens pédagogiques ?
§ Forma3on en présen3el qui s’appuie sur l’intelligence collec1ve.

§Alternance entre méthodes démonstra1ves, interroga1ves et ac1ves de manière 
individuelle et en groupe.

§ Synthèse et contenus addi3onnels envoyés en fin de forma3on aux stagiaires, ainsi qu’une 
a;esta3on individuelle.

§ Evalua3on des acquis et des connaissances du stagiaire avant, pendant et après la 
forma3on.

FORMATION ÉCO-CONCEPTION

1 jour (7h) 
en présen0el

Format inter-entreprise
(format intra sur mesure)

Lyon ou 
Paris

8 stagiaires max
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M
AT

IN
FORMATION ÉCO-CONCEPTION : LE 
PROGRAMME

| Les raisons d’accélérer : 
introduc1on aux 
enjeux actuels

| L’éco-concep1on : 
défini1on et principes 
généraux

| Atelier approche 
produit et pensée en 
cycle de vie

| Partage collec1f

| Clés de réussite d’une 
démarche d’éco-
concep1on 

| Atelier enjeux de mise 
en œuvre

| Partage collec1f

§Face au contexte technico-économique actuel, les entreprises sont amenées à 
accélérer : grâce à la forma@on à l’éco-concep@on en un jour, intégrez l'éco-
concep@on dans vos process mul@-mé@ers.
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| Atelier d’intégra1on de 
l’éco-concep1on dans 
les processus de 
développement

| Partage collec1f

| La valorisa1on 
environnementale : cas 
d’étude et bonnes 
pra1ques de 
communica1on produit

| Bilan et conclusion

| Partage collec1f

§A la fin de ceNe forma@on, vous aurez : 
|Intégré les bases théoriques de la pensée en cycle de vie
|Effectué des choix d’éco-concep=on et évalué ces solu=ons 
|Appréhendé les bonnes pra=ques de valorisa=on environnementale

50% Pra3que 30% Théorique 20% Partage
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FORMATION

ANALYSE DU CYCLE 
DE VIE (ACV)
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Quels sont les objec-fs de ce0e forma-on ?
§Maîtriser les enjeux et concepts clés de l’ACV, comprendre le déroulé d’un projet et ses 

jalons 
§ Comprendre les différents indicateurs d’impact environnemental (autres que le 

Changement Clima3que) et l’importance de la vision mul3 indicateurs

§Manipuler un logiciel de modélisa1on en cycle de vie et analyser des résultats d’impact 

à Ce;e forma3on peut cons3tuer un préalable à l’implémenta3on d’un logiciel d’Analyse du 
Cycle de Vie dans l’entreprise.

À qui s’adresse-t-elle ?
§ Public novice en ACV et éco-concep3on, pas de prérequis nécessaire.

§ Tout professionnel impliqué dans le processus de développement d’offre produit ou 
service, qui sera amené à manipuler les données : 

| Responsables Marke3ng, Produits, Environnement / Qualité, R&D, RSE, Produc3on
| Designer
| Ingénieur bureau d’étude…

Avec quels moyens pédagogiques ?
§ Forma3on en présen3el qui s’appuie sur l’intelligence collec1ve.

§Alternance entre méthodes démonstra1ves, interroga1ves et ac1ves de manière 
individuelle et en groupe.

§ La modélisa3on des impacts environnementaux d’un produit préparée dans le             
logiciel SAAS d’éco-concep1on ECODESIGN STUDIO, mis à disposi3on gratuitement.

§ Synthèse et contenus addi3onnels envoyés en fin de forma3on aux stagiaires, ainsi qu’une 
a;esta3on individuelle.

§ Evalua3on des acquis et des connaissances du stagiaire avant, pendant et après la 
forma3on.

FORMATION ACV

1 jour (7h) 
en présen0el

Format inter-entreprise
(format intra sur mesure)

Lyon ou 
Paris

8 stagiaires max
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M
AT

IN
FORMATION ACV : LE PROGRAMME

| Introduc1on à l’ACV et 
à l’éco-concep1on : 
défini1on et principes 
généraux

| Atelier pensée en cycle 
de vie 

| Atelier démontage 
produit fil rouge et 
collecte de données

| Partage collec1f

§Afin de réduire les impacts inhérents à ses produits, services ou procédés, il 
est important de tout d’abord les comprendre et les mesurer. L’Analyse du 
Cycle de Vie (ACV) est un ou@l mul@ indicateurs et mul@ étapes qui permet 
d’avoir une vision globale des performances environnementales de son 
produit, service ou procédé.
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| Présenta1on du logiciel 
d’ACV et atelier 
modélisa1on 

| Interpréta1on des 
résultats

| Partage collec1f

| Atelier modélisa1on de 
pistes d’éco-concep1on

| Comprendre comment 
analyser les résultats

| Bilan et conclusion

| Partage collec1f

§A la fin de ceNe forma@on, vous aurez : 
|Intégré les bases théoriques de la pensée en cycle de vie
|Manipulé un ou=l de modélisa=on ACV 
|Évalué différentes pistes d’éco-concep=on et appris à les comparer

50% Pra3que 30% Théorique 20% Partage
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ANIMATION

FRESQUE DE 
L’ÉCO-CONCEPTION
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Quels sont les objec-fs de ce0e fresque ?
§ Savoir définir l'éco-concep1on et présenter les arguments suscep3bles de convaincre de 

l'intérêt de ce;e démarche afin d’ini1er le déploiement de l’éco-concep1on en entreprise
§ Connaître et savoir expliquer les principes de la démarche et les facteurs clés de réussite

§Découvrir une check-list pour guider la recherche de solu1ons éco-conçues

§ Iden3fier des exemples variés d’ac1ons d’éco-concep3on et savoir s’en inspirer et les 
proposer pour s1muler la recherche de solu1ons éco-conçue.

À qui s’adresse-t-elle ?
§ Public novice en ACV et éco-concep3on, pas de prérequis nécessaire.

§ Tout public de l’entreprise, impliquées ou non dans le processus de développement 
d’offre produit ou service, qui souhaite faire de l’éco-concep3on un levier de 
transforma3on: 

| Responsables Marke3ng, Produits, Environnement / Qualité, R&D, RSE, Produc3on
| Designer
| Ingénieur bureau d’étude…

Avec quels moyens pédagogiques ?
§Anima3on en présen3el qui s’appuie sur l’intelligence collec1ve.

§Alternance entre méthodes démonstra1ves, interroga1ves et ac1ves de manière 
individuelle et en groupe.

§ Planche synthèse de la fresque remise en fin d’atelier aux stagiaires.

§A;esta3on et fiche individuelle d’évalua3on de la forma3on

FRESQUE ÉCO-CONCEPTION

3h30
en présen0el

Format inter-entreprise 
ou intra-entreprise

Lyon ou 
Paris

5 à 8 personnes 
par table
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FRESQUE ÉCO-CONCEPTION : LE 
PROGRAMME
§La fresque de l'éco-concep@on s'inscrit dans la même approche 

collabora@ve que d'autres fresques comme la fresque du climat ou de la 
biodiversité. Elle a été développée par EVEA et Gingko 21 et chez MAOBI, 3 
animateur.ice.s sont formé.e.s. C’est un jeu qui permet de découvrir les 
principes clés de l'éco-concep@on et faire le plein d'idées éco-innovantes.

§A la fin de ceNe forma@on, vous saurez : 
|Expliquer l’éco-concep=on et convaincre de l'intérêt de ceGe démarche 
|Expliquer les principes clés de la démarche, les étapes et les facteurs clés de 

réussite 
|S'inspirer et inspirer par des exemples variés d’ac=ons d’éco-concep=on, allant de 

l’éco-op=misa=on à l’éco- innova=on 
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FORMATIONS

LES INFORMATIONS 
PRATIQUES
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Tarifs
§Vous souhaitez faire financer votre forma@on ? 
Nous sommes cer@fiés QUALIOPI au @tre de la 
catégorie « Ac@ons de forma@on ». 

§Forma@on inter-entreprise
| Pour des stagiaires qui font par3e d’entreprises / organisa3on différentes
| Forma3on en français
| 800€ HT par personne (déjeuner inclus)

§Forma@on intra-entreprise
| Pour des stagiaires qui font par3e d’une même entreprise / organisa3on
| Forma3on qui peut être dispensée en français ou en anglais
| Sur devis en fonc3on du niveau d’adapta3on souhaité
| Frais de déplacement des formateur.ice.s en supplément

§Cas par@culier : Fresques
| 150€ HT par personne ou 1000€ HT par table (5 à 8 personnes) en intra entreprise 

Contact
§ Pour plus d’informa1ons sur nos prochaines sessions, contactez-nous !

§ Si vous avez des besoins par3culiers, si vous pensez en avoir ou si vous êtes en situa3on de 
handicap, nous vous invitons à nous contacter pour être accompagné·e afin que nous 
puissions adapter la forma3on à vos besoins.

§ 4,19/5 : c'est la note moyenne que nos stagiaires ont a;ribué à nos forma3ons en 2020-
2021-2022 (74 stagiaires) ! Ref : Ecoconcep+on_2023_V1

INFORMATIONS PRATIQUES 
FORMATION

coraline.schwerzig@maobi-innova3on.com

MAOBI, nom commercial de SEEDS FOR FUTURE SAS au capital de 5 000 euros
SIRET : 827 883 166 00031 – RCS : Lyon – NAF : 7022Z – TVA Intracommunautaire : FR 12 827 883 166
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MAOBI : AGENCE D’INNOVATION 
RESPONSABLE

Nos formateur.ice.s

Notre mission : Catalyser la transi1on éco-responsable de l’entreprise 
de la vision à l’offre

Coraline  
Cheffe de projet 
Éco-concep0on 

et Analyse de Cycle de Vie

Edouard 
Chef de projet 

Eco-Concep0on 
& Eco-Innova0on

Raphaël  
Consultant

Éco-concep0on 
et Analyse de Cycle de Vie

Nos services


